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Prot. 0006609 del 27/07/2026 ALBO ON LINE
W1-2 (Uscita) AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

OGGETTO: DETRMINA A CONTRARRE PER L’AVVIO DI UNA PROCEDURA DI SELEZIONE - AVVISO
RIVOLTO A PERSONALE INTERNO / DI ALTRA AMMINISTRAZIONE / ESTERNO - PER LA SELEZIONE
DI UN ESPERTO E UN TUTOR A VALERE SUL PROGETTO — SPAZI OLTRE LA SCUOLA 2

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Prioritd 01 — Scuola e
competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A4 — Sotto-azione
ESO4.6.A4A — Interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 maggio 2026, n. 79 — Avviso
Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026 — “Percorsi per il potenziamento delle competenze, 1’inclusione
e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano
Estate 2026-2027.

TITOLO: SPAZI OLTRE LA SCUOLA 2
PROGETTO: ESO4.6.A4.A-FSEPNTO-2026-640
CUP: H44D26002200007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I’istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione d’opera
con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I’arricchimento  dell’offerta formativa, nonché
la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e
contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A,;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto di approvazione del PTOF vigente;

VISTA la delibera del Collegio Docenti n. 64 del 13.05.2026 di adesione al Progetto in oggetto;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 86 del 13.05.2026 di adesione al Progetto in oggetto;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 70 del 05.02.2026 avente e ad oggetto Approvazione Programma
annuale 2026;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola e
Competenze 2021 — 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

VISTO in particolare la “Prioritda 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare I’inclusivita e ’efficacia dei
sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e I’apprendimento permanente.

VISTO I’Accordo di Partenariato Italia 2021-2027 n® CCI 20211T16FFPAO001, conforme all’articolo 10, paragrafo 6
del Regolamento UE n. 1060/2021;

VISTO la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 20211T16FFPA001che approva l'accordo di
partenariato con la Repubblica italiana;

VISTO decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di esecuzione C
(2022) 9045 che approva il programma"PN Scuola e competenze 2021-2027" per il sostegno a titolo del Fondo europeo
di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo"Investimenti a favore dell'occupazione
e della crescita” in Italia n° CC120211TO5FFPR001;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 maggio 2026, n. 79 recante “Piano per la
definizione di percorsi e iniziative di natura didattica, ricreativa, ludica, sportiva per garantire 1’aggregazione,
I’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027
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(c.d. Piano Estate) a valere sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola ¢ competenze 2021-2027” in
attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del
Consiglio del 24 giugno 20217;

VISTO I’Avviso pubblico, prot. 112894 del 11.05.2026, “Percorsi per il potenziamento delle competenze, 1’inclusione

e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e

competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+);

VISTO il decreto ministeriale prot. n°> AOOGABMI-0134894 del 11/04/2024 di attuazione del decreto ministeriale

prot. n° AOOGABMI--0000072 del 11/04/2024;

VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000096 del 22/05/2025: Piano per la definizione di percorsi

educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, ’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva

delle lezioni nell’anno scolastico 2024-2025 (c.d. Piano Estate) a valere sulle risorse di cui al Programma nazionale

“PN Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n.

2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi in essi contenuti;

VISTA la nota prot. n. 152990 del 16/06/2026 di autorizzazione del progetto di cui in oggetto “Percorsi educativi e

formativi per il potenziamento delle competenze, ’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle

lezioni” (c.d. Piano Estate)”.

VISTO [I’articolo 5 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 che istituisce la figura del RUP Responsabile Unico di

Procedimento;

VISTO [I’articolo 6 della legge n® 241 del 7 agosto 1990 in relazione ai potenziali conflitti di interesse;

VISTO T’art. 15 del D.Igs. n. 36/2023 che, in sostituzione alla figura del RUP “responsabile Unico del Procedimento”

istituisce la figura del RUP “Responsabile Unico del Progetto” per ’intero intervento;

VISTO [’art. 16 del DIgs 36/2023 in relazione ai conflitti di interesse;

VISTO I’allegato 1.2 all’articolo 15 del Dlgs. 36/2023;

CONSIDERATO che la Dott.ssa Maria Teresa Di Leone ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di

conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

RITENUTO essere in possesso delle competenze necessarie allo svolgimento dell’incarico di Responsabile di Progetto

ai sensi del suddetto allegato 1.2 articolo 2 comma 5;

VISTO [I’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono conferire

ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o disciplinati

da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati;

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivitd che non possono essere assegnate al

personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze professionali, ovvero che non

possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione Scolastica per indisponibilita o coincidenza di altri
impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni
contingenti;

RITENUTO che I’Istituzione scolastica provvedera ad individuare la/e figura/e richiesta/e attraverso le seguenti

procedure:

a) ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di personale interno ad altra Istituzione (c.d. collaborazioni
plurime);

b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell’incarico con contratto di
lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al personale di altra Pubblica
Amministrazione e/o a personale esterno;

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individui un soggetto/i idoneo/i a soddisfare il fabbisogno

dell’Istituzione Scolastica, si procedera alla stipula, con il/i suddetto/i soggetto/i:

a) in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di affidamento ad una risorsa di altra Istituzione
(c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico;
b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo

n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure al personale esterno, di un Contratto di
lavoro autonomo;
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CONSIDERATA 1la necessita, nell’ambito del Progetto in oggetto, di avvalersi della collaborazione di figure
professionali a cui conferire il ruolo di ESPERTO e TUTOR, in possesso di idonei requisiti per 1’affidamento degli
incarichi per la corretta esecuzione del progetto in oggetto;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione
e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,

DETERMINA

per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati

1. Di autorizzare I’avvio di una procedura di selezione comparativa interna, attraverso la valutazione dei
curriculum, per la selezione delle seguenti figure professionali per le seguenti azioni del progetto:
PIANO ESTATE 2026/2027
Titolo Descrizione e modalita Destinatari Durata N° N° n° Compenso Compenso
modulo realizzazione percorso figure figure ore Orario orario
ESPERTO || TUTOR || impegno || Lordo Stato Lordo Stato
ESPERTO TUTOR
Descrizione:
Percorso formativo per
- potenziare le competenze
linguistiche degli
studenti in modo dinamico e
coinvolgente, sfruttando
metodologie Dalla data
innovative e approcci pratici. 20 alunni classi della nomina €30
-Ripr_odurre in modo ) quinte A.S fir]o da ) €70 (per un totale
foneticamente corretto suoni e 26/27 delle realnzza_rsn (pgr un totalg omnicomprensivo
SPEAH UP! parole. S entro il 1 30 omnicomprensivo -
- - . cuole f pari a € 900,00)
- Incrementare il patrimonio Primarie 31.12.2027 pari a
lessicale di uso quotidiano. - salvo €2.100,00)
Promuovere una maggiore proroga del
fiducia nelle capacita progetto

comunicative in lingua
straniera

-Ottenere la certificazione
Cambridge

Modalita:

orario extracurricolare
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PIANO ESTATE 2026/2027
Titolo Descrizione e modalita Destinatari Durata N° N° n° Compenso Compenso
modulo realizzazione percorso figure figure ore Orario orario
ESPERTO || TUTOR || impegno || Lordo Stato Lordo Stato
ESPERTO TUTOR
Descrizione:
Percorso formativo per
- potenziare le competenze
linguistiche degli
studenti in modo dinamico e
coinvolgente, sfruttando
metodologie Dalla data
innovative e approcci pratici. |20 alunni classi ||della nomina
-Riprodurre in modo seconde A.S. fino da €70 (perir?(t)otale
foneticamente corretto suoni e 26/27 della realizzarsi (per un totale ; -
PAE?\ISE SIF;L ‘{O parole. Scuola entro il 1 1 30 omnicomprensivo || OMNICOMPrensivo
- Incrementare il patrimonio secondaria 1° || 31.12.2027 pari a pari a € 900,00)
lessicale di uso quotidiano. - grado Barsanti salvo €2.100,00)
Promuovere una maggiore proroga del
fiducia nelle capacita progetto
comunicative in lingua
straniera
-Ottenere la certificazione
Cambridge
Modalita:
orario extracurricolare
PIANO ESTATE 2026/2027
Titolo Descrizione e modalita Destinatari Durata N° N° n° Compenso Compenso
modulo realizzazione percorso figure figure ore Orario orario
ESPERTO || TUTOR || impegno || Lordo Stato Lordo Stato
ESPERTO TUTOR
Descrizione:
Percorso formativo per
- potenziare le competenze
linguistiche degli
studenti in modo dinamico e
coinvolgente, sfruttando
metodologie Dalla data
innovative e approcci pratici. 20 alunni classi della nomina €30
-Riprodurre in modo fino da €70
foneticamente corretto suoni e || 1628 AS: 261271\ i varsi (per un totale (per un totale
PASSPORT TO della Scuola . . . Omnicomprensivo
ENGLISH 2 parole. _ _ ) secondaria 1° entro il 1 1 30 omnicomprensivo i 3 € 500,00
- Incrementare il patrimonio rado Barsanti || 31:12:2027 pari a parnia ,00)
lessicale di uso quotidiano. - 9 salvo €2.100,00)
Promuovere una maggiore proroga del
fiducia nelle capacita progetto
comunicative in lingua
straniera
-Ottenere la certificazione
Cambridge
Modalita:
orario extracurricolare
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2. di assumere I’incarico di Responsabile del Procedimento in questione ai sensi della legge n.241/1990;

3. e per l’effetto:
e  svolgere tutte le attivita volte all’avvio della procedura di selezione per il conferimento degli incarichi individuali
aventi ad oggetto i ruoli di Esperto e tutor per i percorsi in oggetto;
e  procedere a pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione Scolastica ai sensi della
normativa sulla trasparenza sopra richiamata.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Maria Teresa Di Leone
(F.to digitalmente)
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