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I docenti a tempo determinato con supplenza annuale non si vedranno riconoscere per l'a.s. 2024/25
la carta eletironica per l'aggiomamento e la formazione il cui importo & pari a 500 euro annui, salvo
improbabili sorprese nella prassima legge di bilancio.

inoltre i docenti a tempo determinato con nomina al 31 agosto che ne hanno fruito nella.s, 2023/24 {per
effetto del decreto-legge 13 giugno 2023 n. 69) ma che non hanno speso lntero importo entro il 31 agosto
2024, rischiano di perdere anche le somme residue,

Si tratta con tutta evidenza di un atto vessatorio e discriminante nei confronti del personale docente a
tempo determinato poiché I D.P.C.M. del 28 giugno 2016 (che regola lutilizzo della carta) prevede
chiaramente che le somme non spese entro la fine dell'anno scolastico possano essere utilizzate 'anno
successivo. Inoltre il mancato riconoscimento della carta docente anche al personale insegnante con
contratto a tempo determinato & stato gid fortemente sanzionato tanto dalla Corte di Giustizia europea che
dalla Corte di Cassazione.

Per questi motivi vi inviamo un modello di diffida da mettere a disposizione del personale docente a tempo

determinato con supplenza annuale ai fine di tutelare il loro diritto al riconoscimento della carta docents per
l'a.s. 2024/25 e all'attribuzione dei residui relativi alf'a.s. 2023/24,

Lucca 18/10/2024

Seg, Gen. Flc Cgil di Lucca
Antonio Mercuri







MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO
Viale Trastevere, 76/A
00153 Roma

Pec
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dgruf@postacert.istruzione.it
Oggetto: Atto di diffida e messa in mora per il mancato riconoscimento del beneficio economico di euro
500,00 annui “Carta Elettronica del Docente” (art. 1 della Legge n. 107/2015) per I'a.s. 2024/25 e per la

mancata attribuzione del residuo relativo all’a.s 2023/24

l1/1a softoscritto/a nato/a a

residente a in via

Premesso che
- nellas. 2023/24 ha prestato servizio come docente alle dipendenze del Ministero
dell’'lstruzione e del Merito, con contratto a tempo determinato fino al 31 agosto;
- nelfass. 2024/25 & stato assunto come docente alle dipendenze del Ministero
dell'Istruzione e del Merito, con contratto a tempo determinato fino al 31 agosto;
Considerato
che ai docenti con contratto a tempo determinato sono richiesti gli stessi diritti ed obblighi del
persanale di ruolo, e svolgono gli stessi compiti di questi ultimi;
Tenuto conto
della pronuncia della Corte di Giustizia europea del 18 maggio 2022 e della pronuncia della Corte
di Cassazione del 27 Ottobre 2023, n. 29961 in materia di non discriminazione tra personale
docente a tempo indeterminato e personale a tempo determinato con particolare riferimento al
diritto di avvalersi dei 500 euro della carta per I'aggiornamento e la formazione del docente e della
copiosa giurisprudenza anche del diritto interno favorevole sul punto
Tenuto presente
quanto previsto dall’articolo 6 del D.P.C.M. del 28 giugno 2016 che con riferimento alla carta
docente stabilisce che le somme non spese entro la fine dell’anno scolastico possono essere rese
disponibili per I'anno successivo

Chiede




I"attribuzione della carta docente per la somma di € 500 annui di cui all'art. 1, comma 121, della |.
n. 107/2015 per I'a.s. 2024/2025 ed il riconoscimento e I'accredito sulla carta docente del residuo

non speso relativamente all’a.s. 2023/24

Invita e diffida
[l Ministero dell’Istruzione e del merito, nella persona del Ministro pro-tempore con sede in
Roma, Viale Trastevere 76/A ad adottare tutti gli opportuni provvedimenti per il riconoscimento
del diritto alla fruizione della carta elettronica per I'importo previsto dall'art. 1, co. 12 delia L. n.
107/2015 pari ad € 500,00 annuali per I'a.s 2024/25 e per il residuo non speso relativo carta
elettronica relativamente all’a.s. 2023/24 ai sensi dell’art. 6 del DPCM del 28 giugno 2016.
Valga la presente ad ogni fine interruttivo della prescrizione sia con riferimento agli effetti
giuridici che a quelli economici.
Distinti saluti
Data

Firma




