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si rappresenta che in data 30 novembre 2023 è stato sottoscritto in via definitiva il “Contratto collettivo 
nazionale quadro di ripartizione dei distacchi e dei permessi tra le associazioni sindacali rappresentative nei 
comparti e nelle aree di contrattazione nel triennio 2022-2024” (d’ora in poi CCNQ), che ad ogni buon fine 
si allega. 
In particolare, si richiama l’attenzione delle SS.LL. sulle disposizioni di cui all’art. 31 del medesimo 
CCNQ “Norme finali – Comparti di contrattazione”, il cui comma 4 prevede: “A decorrere dall’entrata in 
vigore del contratto di ripartizione delle prerogative sindacali 2022-2024 e, fatto salvo quanto previsto dal 
comma 7, fino al successivo accordo di ripartizione delle prerogative sindacali, le prerogative sindacali di 
posto di lavoro (assemblea, bacheca, locali, permessi per l’espletamento del mandato) spettano alle 
organizzazioni sindacali rappresentative indicate nelle tavole allegate, che subentrano a quelle 
rappresentative nel precedente periodo contrattuale”. 
Per quanto concerne il Comparto e l’Area Istruzione e Ricerca, le tavole allegate al CCNQ cui fare 
riferimento sono la “Tavola 6” (personale del Comparto) e la “Tavola 21” (personale dell’Area). 
  
Si raccomanda pertanto una corretta applicazione del nuovo CCNQ. 
 


